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第一章  特别声明 

本文档完整标题为《邪恶八进制信息安全团队行政管理架构说明文档》，主要阐述在运营中，团队行政管理与

运作的不同职能的角色，以及这些职能角色的审核与管理。若本文档所阐述之规定与《邪恶八进制信息安全团队结

构化说明文档》有相抵触之处，原则上以《邪恶八进制信息安全团队结构化说明文档》为准，必要时由团队核心成

员讨论调整。 

 

第二章  团队管理分组架构 

邪恶八进制信息安全团队自建立至今，发展迅速，一直有着良好的管理方式和交流氛围。这缘自我们有两套职

能分组体制，它们分别是：用来管理团队发展的行政职能分组制度，用来管理网站发展的运营职能分组制度。本文

即是阐述行政职能分组制度的说明文档。 

 

第一节 关于行政职能分组及其责任 

行政职能分组是用来管理团队成员的，作为一个信息安全团队，团队成员无论网站是否存在，它们都是团队的

成员。很显然，团队成员并不是依存于网站而存在，而仅仅是以网站为交流和沟通，实现技术交流和提高的平台。 

行政职能分组也就是团队组织架构，与论坛组织架构正好相对应，行政职能分组依照邪恶八进制信息安全团队工程

化团队管理架构而实现，下图曾经在《邪恶八进制信息安全团队结构化说明文档》中展示过一次。 

 

邪恶八进制信息安全团队工程化团队管理架构： 

 
 

第一条  职能细则的阐述 

 

团队决策和管理人员的角色、限定人数、职务性质与职能： 



 

 
 

核心成员是心脏，管理和运营是主体，决策是大脑： 

 

第三章  团队行政管理组人员审核与管理 

 

如上所列的团队决策和管理人员需从现任团队成员或核心成员中挑选。决策和管理人员属于核心成员，同样需

要遵守核心成员的权利和义务，关于核心成员权利义务请参照《邪恶八进制信息安全团队新成员申请及管理办法》： 

 

第一节 如何成为团队 CEO 

首届邪恶八进制信息安全团队 CEO 由邪恶八进制信息安全团队的发起者直接担任，运营决策。 

 

第二节 如何成为团队 CEA 

首届邪恶八进制信息安全团队 CEA 由邪恶八进制信息安全团队运营责任人直接邀请，运营决策。 

 

第三节 如何成为团队 COO 

在已经拥有良好技术水平的同时，具备团队成员中相对较强的运营组织能力，对团队高度忠诚。与行业企业运

作发展接触紧密，能敏锐的洞察到团队的运营发展的变化，制定良好的运营发展方针。 



 

 

第四节 如何成为团队 CTO 

在已经拥有优秀技术水平的同时，具备团队成员中相对较强的技术管理能力，对团队高度忠诚。与行业最精尖

的技术圈子接触紧密，能敏锐洞察到前瞻性技术方向的变化，制定和提出良好的技术研究方向。 

 

第五节 如何成为团队 CIO 

在已经拥有良好技术水平的同时，具备团队成员中相对较强的传媒运作能力，对团队高度忠诚。与信息传媒机

构建立过良好的关系，能较的搜集和分析与团队发展有关的信息。 

 

第六节 如何成为团队 HRM 

    在已经拥有良好技术水平的同时，具备团队成员中相对较宽的知识面，擅长沟通。有较强的人脉关系，能对申

请加入邪恶八进制信息安全团队的新成员的背景和口碑进行比较深入细致的调研。 

 

第七节 如何成为团队 ABT 成员 

邪恶八进制信息安全团队顾问团（ABT），是邪恶八进制信息安全团队整体运营中的一个监督和顾问机构，顾问

团成员基本都是在某个方向有相当特长或者技术精湛的人员。 

顾问团成员的审核采取邀请制。顾问团成员基本不了解信息安全，但是却在自己所擅长的方向达到一定层次，

完全足够指导邪恶八进制该方向的技术或管理等。比起找一个同时擅长程序和安全的高手，我们更倾向于找一个不

懂安全，但是却精通某种程序的人来指导团队的专向学习。同样的，我们在寻求管理、运营、决策顾问的时候，也

是持相同的观点。   

团队顾问团主要负责对邪恶八进制信息安全团队的运营操作、日常管理等，进行技术及管理方面的监督和指导。

是技术和管理上的顾问机构，他们有对论坛管理质询的强迫性权利，是杜绝运营和管理上腐败的核心力量。顾问团

是团队运营管理的监督性机构，他们监督着团队各类成员的日常操作公正性，甚至有权监督运营执行官的决策。 

 

第八节 如何成为社区主管或内容主管 

在已经拥有良好技术水平的同时，由 CEO、CEA 或 COO 直接任命。 

社区主管（Community Webmaster）的主要是对社区系统进行日常管理，任命新的版主，裁掉不合格的版主，

弹劾论坛内外违规的荣誉会员和贵宾等。 

内容主管（CMS Webmaster）的主要是对内容管理系统进行日常管理，任命新的管理助手，裁掉不合格的助手，

发布重要的内容公告等。 

 

第九节 如何成为技术主管或项目主管 

在已经具备团队中最好的技术的同时，由 CEO、CEA 或 CTO 直接任命。 

技术主管主要是对新成员进行技术审核，直接招募新成员，在核心技术成员的技术学习和交流中要起到引导和

一定的指导作用。 

项目主管主要是对团队所有的技术开发项目进行统筹管理，对各种团队项目进行组织开发和维护，以及提出新

的技术方向和思路。 

 



 

第十节 如何成为信息主管 

在已经拥有良好技术水平的同时，由 CEO、CEA 或 CIO 直接任命。 

    信息主管（Magazine Manager/Information Manager）主要是负责指导团队的首页改版制作、黑皮书和团队期

刊的发布等，必要时需要亲自担任制作工作。 

 

第四章 行政职能分组的归类 

邪恶八进制信息安全团队为了能尽量民主化的发展，提高管理运营的聚合和耦合程度，将决定团队发展的权利

按照不同的需求分发到不同的行政职能组。不同的行政组具备不同的权利，通过投票来决定部门或团队的发展。本

章就做了这样一个分类，将力求从不同的角度完整的说明各个组的职能。 

本章三节内容是有密切关联的，需要相互参照。 

 

第一节 按照权利分类 

关于核心成员的定义请参照第二节。 

 

 

通过决策权、否决权、表决权的有效分配实现信息安全团队管理的三权分立： 

 

第二节 按照制度分类 

会员管理质询制度和成员管理听证制度都已经在《邪恶八进制信息安全团队结构化说明文档》中有详细的解释，

相关请参考该文档。 

 

第三节 按照职责分类 

在按照职责分类中，提到了选票数。如果某成员兼任多个职位，选票数不重复计算。下表中对各个职能做了简

单的介绍，详细的介绍可以参见本文档第三章内容。 



 

 

按照不同的职责，决策、顾问、管理、运营才能良好的结合，这就是邪恶八进制的管理： 

 

 

运营职能分类表如下： 

 

 

不同职能就会产生不同的分组，邪恶八进制信息安全团队在管理过程中尽可能做到民主，这样才能保证团队的

发展始终稳步向最正确的方向前进。 

 

管理团队梯队式，是团队前赴后继发展最根本的保障： 

 

而不同的职能并不是代表着官僚作风，相反，要为团队承担更多的责任。希望邪恶八进制信息安全团队能在我

们的推动下更好的发展，在有生之年成为优秀的技术平台。 


